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Info 18 — September 2004 Versorgungswerk der Rechtsanwiilte

Liebe Mitglieder,

zum 18. Mal tiberreichen wir Thnen ein so genanntes ,,Info*, d.h. eine Kurzinformation iiber Lage
und Entwicklung Thres Versorgungswerks mit den Pflichtangaben wie dem Jahresabschluss 2003 in
Kurzfassung und den sonstigen fiir Sie interessanten Daten.

Die tibliche Fortschreibung und Auswertung der zusammengestellten Fakten wird ergénzt um einen
besonderen, nach unserer Auffassung (immer noch) interessanten Uberblick iiber das neue
Alterseinkiinftegesetz und seine Bedeutung fiir Sie.

Das vergangene Geschiftsjahr — die ersten Monate wurden bereits im Info 17 abgehandelt — und das
bereits fortgeschrittene Kalenderjahr 2004 waren fiir unser Versorgungswerk nicht so misslich wie
das Umfeld, in dem wir agieren mussten, hétte erwarten lassen. Unsichere Politik und schwierige
wirtschaftliche Rahmenbedingungen wirken sich aber doch sehr fiihlbar auf unser Versorgungswerk
aus:

1) Im politischen Raum wéchst seit {iber einem Jahrzehnt die Sorge der Bevolkerung um ihre

soziale Sicherung. Sie wird immer mehr, zum Teil mit Recht, in Zweifel gezogen, und zwar
in allen Zweigen der Sozialversicherung.
In der Rentenversicherung wurden Biirger und Wéhler noch von der alten Bundesregierung
(Norbert Bliim) beruhigt mit dem Slogan ,,Die Rente ist sicher*. Das konnte schon damals
nur dem Grunde, nicht aber der Hohe nach gelten. Die alte Bundesregierung hatte ldngst
erkannt, dass aufgrund gewachsener Lebenserwartung der Biirger die dadurch verldangerten
Rentenbezugszeiten nicht mehr finanzierbar waren. Der Versuch einer Gegensteuerung auch
mit Verminderung des Leistungsniveaus wurde nach dem Regierungswechsel kassiert.
Stattdessen sollten die Rentenversicherten teilweise den Lebensstandard im Alter durch
eigene, vom Staat geforderte, Einzahlungen bei privaten Versicherungsorganisationen
absichern (Riester-Rente). Die Restrukturierung des gesetzlichen
Rentenversicherungssystems musste aber auf der Tagesordnung bleiben, zumal der
Beitragseingang schon lange nicht mehr stabil war; Ursache fiir letzteres war der erhebliche
Wirtschaftseinbruch mit der Folge hoher Arbeitslosigkeit. Die Diskussion um diese
Probleme hat lange gedauert; die Regierungskommission (Riirup-Kommission) brachte
Vorschldge, die in diesem Jahr zur Einfiihrung des so genannten Nachhaltigkeitsfaktors
veranlassten. Dieser Faktor soll die Verdnderung der Alterstrukturen bei den Renten, das
heiBit das Verhéltnis von Beitragszahlern und Rentnern beriicksichtigen. Den bisherigen
Rentnern werden zundchst nur geringe, den Anwirtern erheblich hohere Einschnitte
zugemutet. Das Versorgungswerk hat dem zunehmenden Lebensalter seiner Rentner und
Anwirter nach versicherungsmathematischen Vorgaben seit vielen Jahren Rechnung
getragen.

Ein gewisser - auch zeitlicher - Zusammenhang besteht zwischen Renten-,,Reform* und
Neuordnung der Besteuerung von Altersvorsorgeaufwendungen und Altersbeziigen. Mit der
nachgelagerten Besteuerung sollen die Aufwendungen fiir die Altersversorgung begiinstigt
und damit der Unmut iiber die bisher nur sehr beschrinkte steuerliche Abzugsfihigkeit von
Sonderausgaben gemildert werden; andererseits soll die steuerliche Belastung im Alter
wegen des dann geringeren Einkommens verhéltnismaBig ertrdglich sein. Néheres konnen
Sie dem Aufsatz unter Ziffer VII dieses Infos (Alterseinkiinftegesetz) entnehmen.
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Die gesetzlich krankenversicherungspflichtigen Rentner sind durch den seit 1. Januar 2004
verdoppelten Krankenversicherungsbeitrag belastet. Fiir diesbeziigliche Rechtsbehelfe sind
nicht wir, sondern die Krankenkassen zusténdig.

Die Wirtschaftsdaten sind fiir den Erfolg des Versorgungswerks wie fiir alle Versicherungs-
und Versorgungseinrichtungen von grofler Bedeutung, insbesondere die Entwicklung auf
dem Kapitalmarkt.

Das Auf und Ab an den Aktienmirkten macht sich besonders ungiinstig bemerkbar bei
denen, die einen hohen Aktienanteil halten. Im vergangenen Jahr konnte sich nur helfen, wer
beim Tiefststand im Mérz 2003 Aktien des Typs ,,Blue Chip* erworben hat, weil er bei der
anschlieBenden Aufwirtsbewegung (die nur fiir kurze Zeit unterbrochen war) teilnehmen
konnte. Der Rentenmarkt dagegen blieb verhdltnismaBig ruhig; Zinsen und Renditen blieben
deutlich unbefriedigend.

Die Entwicklung der Immobilien, zumindest in Deutschland, geniigt seit lingerem den
Investoren in keiner Weise, weder beim etwaigen Verkauf aus dem Bestand noch bei den
Renditen tiberhaupt. Mietinteressenten sind nur bereit, einen erheblich niedrigeren Mietzins
als noch vor drei bis vier Jahren zu akzeptieren; sie verlangen mietfreie Nutzungszeiten,
Ubernahme erheblicher Umbaukosten und oft sogar der ihnen zur Last fallenden
Maklergebiihren — wenn bonitétsstarke Mieter fiir unsere Gewerbeobjekte liberhaupt noch
gefunden werden.

Auf langere Sicht sind die Belastungen mdglicherweise nicht zu verkraften. Trotzdem sahen
wir unser Heil nicht in renditestirkeren, aber demgemil3 risikoreicheren Anlagen wie
Finanzderivate u.4. Im Jahr 2003 haben wir noch erfreuliche Ergebnisse erzielt und
dementsprechend den Rentensteigerungsbetrag per 1. Januar 2004 von 77,45 € um rund 3 %
auf 79,80 € durch die Vertreterversammlung erhdhen lassen. Daneben sind erhebliche
Betriage in die Verlustriicklage (fiir den Fall der Fille) und noch mehr in die Riickstellung
fiir kiinftige Uberschussbeteilung eingestellt worden. Niheres zeigen Thnen Ziffer IV. und
V. dieses Info mit dem in Kurzfassung abgedruckten Jahresabschluss.

Fiir unser Versorgungswerk ist es wichtig, dass die Beziehungen zu anderen
Versorgungseinrichtungen, der Dachorganisation Arbeitsgemeinschaft Berufsstindischer
Versorgungseinrichtung (ABV) und zu allen Gremien unseres Berufsstandes entwickelt und
aufrechterhalten werden; wir konnen Kenntnisse und Erfahrungen dieser Einrichtungen
nutzen. In diesem Zusammenhang verweise ich auf wichtige Posten meines Stellvertreters
Hartmut Kilger in anderen berufsstindischen Versorgungseinrichtungen, bei der ABV und
vor allen Dingen auf seine seit Mai 2003 bestehende Présidentschaft im Deutschen
Anwaltverein. Letztere hat auch bewirkt, dass im Verein der Bedeutung und Funktion der
berufsstindischen Versorgungseinrichtungen mehr Aufmerksamkeit gewidmet wird.

Zum Abschluss bringe ich die kommenden Neuwahlen zur Vertreterversammlung ins
Gesprach. Die einschldgigen Unterlagen erhalten Sie noch im Herbst dieses Jahres.
Uberlegen Sie schon jetzt, wen Sie als Kandidaten (auch sich selbst) benennen méochten.

Auf Thre zu allen mit unserem Versorgungswerk zusammenhingenden Fragen freue ich
mich, moglichst — um Missverstindnisse zu vermeiden — in Schriftform. Viele Antworten
ergeben sich direkt aus der Satzung, die leider oft nicht gelesen wird, und teilweise aus
unserem Internetauftritt.

Unsere Geschiéftsfiihrerin und die Vorstandsmitglieder stehen Thnen selbstverstandlich mit
Rat und Tat zur Verfiigung.
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Mit freundlichen kollegialen Griilen
Thr

Rechtsanwalt Jiirgen Eckhardt
Vorstandsvorsitzender des Versorgungswerks
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. Wichtige Hinweise fur 2004

Der monatliche Regelpflichtbeitrag wurde durch die Vertreterversammlung festgesetzt auf
19,5% aus € 5.150,00, mithin auf € 1.004,25.

Der Mindestbeitrag lautet stets auf 1/13 des Regelpflichtbeitrags, also fiir
2004 auf € 77,25.

Aus gegebenem Anlass weisen wir erneut und nachdriicklich auf den Wortlaut der bindenden
Satzungsbestimmung fiir die Beitragsbemessung hin, § 11(2). Danach wird nicht das aktuelle
Einkommen, sondern nur das Referenzeinkommen aus der Vergangenheit fiir die
Beitragsbemessung herangezogen, bei Angestellten ein Zwolftel des Gesamtbruttoeinkommens
des Vorjahres (einschlieBlich Sonderzahlungen, Umsatzbeteiligungen u.a.), bei Selbstéindigen ein
Zwolftel der Gesamteinkiinfte aus selbstidndiger Arbeit (einschlieBlich VerduBerungsgewinne
und Beteiligungen) des Vorvorjahres.

Wer ein hoheres als das Referenzeinkommen der Veranlagung zugrunde legen lassen will (etwa
weil nach aktuellem, hoherem Einkommen Beitrige abgefiihrt werden), mag sich behelfen mit
der Hoherversicherungsmoglichkeit entsprechend § 14 der Satzung.

Fiir 2004 fehlt noch von einigen selbstdndigen Mitgliedern der Steuerbescheid 2002; soweit
dieser noch nicht vorliegt, geniigt uns die Steuererkldarung oder die vollstindige, alle Einkiinfte
aus selbstandiger Arbeit (nicht nur Rechtsanwaltstétigkeit) umfassende Steuerberaterbestitigung
fiir 2002. Wer die Nachweise nicht vorlegt, lduft Gefahr, mit dem vollen Regelpflichtbeitrag,
auch riickwirkend fiir alle nicht nachgewiesenen Zeitrdume, belastet zu werden.

Der Rentensteigerungsbetrag ist fiir die Rentenfélle und die laufenden Renten neu festgesetzt
worden

ab dem 1.1.2004 auf € 79,80 vorbehaltlich der Genehmigung der Aufsichtsbehorde.

Die Renten haben sich demnach um ca. 3 % erhoht ab 1.1.2004 mit Beschluss der
Vertreterversammlung basierend auf Berechnungen unseres Versicherungsmathematikers.

Uberleitungsabkommen bestehen mit den Rechtsanwaltsversorgungswerken in Bayern,
Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Schleswig-Holstein und Thiiringen
sowie der Baden-Wiirttembergischen Versorgungsanstalt der Arzte, Zahnirzte und Tierérzte.
Das Rechtsanwaltsversorgungswerk Berlin mdchte kein Uberleitungsabkommen abschlieBen. In
Sachsen-Anhalt besteht immer noch kein Rechtsanwaltsversorgungswerk.
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II. Allsemeines

1. Das Versorgungswerk der Rechtsanwilte in Baden-Wiirttemberg wurde durch das Rechts-
anwaltsversorgungsgesetz (RA-VG) vom 10.12.1984 (GBIl. von Baden-Wiirttemberg 1984,
S. 671 ff) mit Wirkung vom 01.01.1985 als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts errichtet. Sein
Sitz befindet sich in Stuttgart.

2. Das Versorgungswerk gewihrt seinen Mitgliedern, Rechtsanwilten, Patentanwilten, frei-
beruflichen Notaren, Altersrente und Berufsunfihigkeitsrente, den Angehorigen der Mitglieder
Hinterbliebenenversorgung in Form von Witwen-, Witwer-, Waisenrenten und Sterbegeld.

3. Die Organe des Versorgungswerks sind die Vertreterversammlung (§ 3 RA-VG) und der Vor-
stand (§ 4 RA-VQ).

4. Die Vertreterversammlung beschliet iiber Satzungsédnderungen, den jahrlichen Haushaltsplan,
die Feststellung der Jahresrechnung, die Entlastung des Vorstands, die Hohe von Beitragssatz
und Rentensteigerungsbetrag.

Der Vertreterversammlung gehoren folgende Mitglieder an:

RA Gerhard Widder, Mannheim

- Vorsitzender der Vertreterversammlung -
RA Dr. Hartmut Hiddemann, Freiburg

- stellvertr. Vorsitzender der Vertreterversammlung
RA Dr. Rolf Altenstetter, Heidelberg

RA Go6tz Bahnemann, Freiburg

RA Norbert Berg, Crailsheim

RA Dr. Goran Berger, Heidelberg

RA Harald Bofinger, Stuttgart

RAin Susanne Bolli-Alf, Weil am Rhein
RA Georg Cless, Goppingen

RA Dr. Willy Gramlich, Mosbach

RAIn Petra Grobosch, Karlsruhe

RA Wolfgang Héberle, Friedrichshafen
RAin Anke Haug, Renningen

RA Hanno Herrmann, Baden-Baden

RA Georg Jachmann, Heidelberg

RA und Notar Dr. Karl-Heinz Klett, Stuttgart
RA Dr. Michael Kreutzpointer, Waldshut
RA Uwe Kuhn, Villingen-Schwenningen
RA Wolf-Dieter Laiblin, Stuttgart

RAIn Dr. Petra Leiner, Mannheim

RAin Iris Marci-Hatzinger, Mannheim
RA Riidiger Meyle, Heilbronn

RA Dr. Frank Oppenlidnder, Stuttgart

RA Dr. Eberhard Ott, Stuttgart

RAin Nicole Schade, Stuttgart

RA Henning Theobald, Rottweil

RA Dr. Eberhard Theurer, Balingen

RAin Dr. Ursula Tschichoflos, Esslingen
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RA Dr. Heiner Vélker, Reutlingen
Notar Dr. Gerhard Zagst, Stuttgart

5. Der Vorstand beschlief3t iiber die Angelegenheiten des Versorgungswerks, soweit das RA-VG
oder die Satzung nichts anderes bestimmen, und iiber die Antrige und Widerspriiche der
Mitglieder. Die Vorstandstitigkeit wird ehrenamtlich ausgeiibt. Der Vorsitzende des Vorstands
leitet die Verwaltung des Versorgungswerks und vertritt dieses gerichtlich und auBlergerichtlich
(§ 4 Abs. 5 RA-VQ).

Dem Vorstand gehdren an:

RA Jiirgen Eckhardt, Stuttgart

- Vorsitzender des Vorstands

RA, Fachanw. SozR Hartmut Kilger, Tiibingen

- stellv. Vorsitzender des Vorstands

RA Dr. Christoph Biihler, Pforzheim

RA Dieter Hillmer, Karlsruhe

RA Dieter Hutschek, Stuttgart

RAin Dr. Daniela Kreidler-Pleus, Ludwigsburg

RA, Fachanw. SteuerR u. WP Walter Pilz, Konstanz

6. Die hauptamtliche Verwaltung des Versorgungswerks liegt in den Hédnden von Frau Gabriele
Breunig, Leonberg.

7. Das Versorgungswerk untersteht der Aufsicht des Justiz- und des Wirtschaftsministeriums von
Baden-Wiirttemberg. Von Korperschafts-, Gewerbe-, Umsatz- und Versicherungssteuer ist das
Versorgungswerk befreit.
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II1. Geschéaftsablauf 2003

1.

Uber das erste Halbjahr 2003 wurde bereits im Info 17 berichtet.

2. Die Vertreterversammlung hat am 4. Juli 2003 in Karlsruhe und am 5. Dezember 2003 in

Stuttgart getagt. Sie hat dabei Folgendes beschlossen:

a) Am 4. Juli 2003 die Feststellung des Jahresabschlusses 2002 und die Entlastung des
Vorstands.

b) Am 5. Dezember 2003 die Festsetzung von Beitragssatz und Regelpflichtbeitrag sowie des
Rentensteigerungsbetrags ab 1. Januar 2004 (vgl. oben Ziffer 1. ,,Wichtige Hinweise fiir
2004%); auBerdem wurde der Haushaltsplan 2004 festgelegt.

Der Vorstand hat jeweils eingehend berichtet iiber die Vermdgensanlage, vor allem die
schwierigen Verhéltnisse auf dem Grundstiicksmarkt und die Sonderentwicklung beim
Objekt in Miinchen, BayerstraBe 71-73. Ferner sprach er diskussionsanregend die
Fortentwicklung der Versorgungswerke im europdischen Raum geméfl EG-VO 1408/71 an,
welche im Gegensatz zu bisher fiir die deutschen Versorgungswerke kiinftig anwendbar
werden wird. Wir verfolgten weiter die Rentenversicherungs- und sonstigen
Reformvorhaben der Bundesregierung. Zur Sitzung der Vertreterversammlung am 4. Juli
2003 wurde ein besonderer Experte der Baden-Wiirttembergischen Bank zu Fragen des
Wertpapiermarkts angehdrt und anschlieBend mit ihm diskutiert.

. Der Vorstand trat im Jahr 2003 zu fiinf Vollsitzungen sowie zu zahlreichen Ausschusssitzungen

zusammen; ferner nahm er an beiden Sitzungen der Vertreterversammlung, der
Anlageausschiisse der vier Wertpapierspezialfonds, der Mitgliederversammlung und mehreren
Informationsveranstaltungen der ABV, den zwei Rundgesprichen der anwaltlichen
Versorgungswerke und der Konferenz der baden-wiirttembergischen Versorgungswerke teil.

Die Geschiftsstelle des Versorgungswerks befindet sich immer noch in 70174 Stuttgart, Hohe
Strale 16, geleitet von der Geschiftsfithrerin Gabriele Breunig mit ihren sechs
Mitarbeiter/innen, einer Teilzeitkraft und einem einmal wochentlich fiir einen halben Tag im
Grundbesitzsektor titigen externen Rechtsanwalt (seit 1. April 2004 zusitzlich mit einer in
Vollzeit titigen Juristin).
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IV. Bilanz zum 31.12.2003

Aus dem vom Wirtschaftspriifer testierten und von der Vertreterversammlung noch nicht
verabschiedeten Jahresabschluss per 31.12.2003 diirfen wir folgende Eckdaten bekannt geben:

AKktiva Stand am (Stand am
31.12.2003 31.12.2002)

T€ T€ T€
A. Immaterielle Vermogensgegenstinde 21 (30)
B. Kapitalanlagen
I.  Grundbesitz 125.838 (84.322)
II. Sonstige Kapitalanlagen
1. Investmentanteile und Aktien 872.326 (817.116)
(Wertpapierspezialfonds)
2. Namensschuldverschreibungen
und Schuldscheinforderungen 143.465 (107.400)
3. Einlagen bei Kreditinstituten 1.000 1.016.791 (500)
C. Forderungen
I.  Forderungen aus dem Versicherungs-
geschéft an Mitglieder 3.170 (2.887)
II.  Sonstige Forderungen 763 3.933 (165)
D. Sonstige Vermogensgegenstinde
I.  Sachanlagen 28 (45)
II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten 163 (198)
und Kassenbestand
III. Andere Vermogensgegenstinde 1.482 1.673 (1.920)
E. Rechnungsabgrenzungsposten
Abgegrenzte Zinsen und Mieten 3.337 (3.276)

1.151.593 (1.017.859)




Passiva

A. Eigenkapital
Ausgleichsposten 2003

B. Versicherungstechnische Riickstellungen

L

II.

I1I.

IV.

Deckungsriickstellung laut versiche-
rungsmathematischer Berechnung
zum 31.12.2002

Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfille

Riickstellung fiir noch nicht abge-
wickelte Riickkédufe, Riickgewahr-
betridge, Austrittsvergiitungen und
Uberleitungen

Sonstige versicherungstechnische
Riickstellungen (Uberschussbeteiligung)

C. Andere Riickstellungen

D. Andere Verbindlichkeiten

L.

II.

aus dem Versicherungsgeschift
gegeniiber Mitgliedern

Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern T€ 94 (T€ 42)

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Stand am (Stand am

31.12.2003 31.12.2002)
T€ T€ T€
132.904 (116.054)
862.815 (878.159)
0 (42)
0 (8)
153.572 1.016.387 (22.175)
1.494 (846)
405 (263)
235 640 (294)
168 (18)
1.151.593 (1.017.859)

Seite 11




V. Gewinn- und Verlustrechnung 2003

Erlose

Beitragssoll einschlieBlich Nachversicherung
Ertrage aus Kapitalanlagen

Ertrage aus Zuschreibung

Sonstige versicherungstechnische Ertrage

Andere Ertrage

Insgesamt

Ausgaben

Aufwendungen fiir Versicherungsfille
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
einschlieBlich Abschreibungen

Erstattungen und Uberleitungen

Sonstige Aufwendungen und Steuern

Insgesamt

Uberschuss als Ausgleichsposten 2003

Seite 12

2003 (2002)
T€ T€
95.009 (82.452)
45.363 (43.374)
2.248 (0)
100 (117)

49 27)
142.769  (125.970)
T€ T€
5.174 (4.008)
678 (658)
2.634 (4.034)
1.247 (1.092)
132 (124)
9.865 (9.916)
132,904  (116.054)
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Die vorstehenden Zahlen sind dem Rechnungsabschluss vom 31. Dezember 2003 entnommen.
Dieser ist nebst dem Jahresbericht fiir die Versicherungsaufsicht sowie diesem Geschiftsbericht
nach den Bestimmungen der Satzung und der Gesetze aufgestellt worden.

Aus dem Lagebericht zitieren wir auszugsweise:

Die Zahl der beitragspflichtigen Mitglieder stieg im Jahr 2003 um 4,6 % (2002: 4,8 %; 2001: 5,1
%; 2000: 5,6%; 1999: 6,8 %; 1998: 7,3%; 1997: 7,9 %; 1996: 8,9 %; 1995: 11,2 %; 1994: 8,1 %).
Seit 31.12.1985 sind jdhrlich durchschnittlich rund 497 Mitgliederzuginge (davon rund 34,9 %
Frauen) zu verzeichnen.

Ab 01.01.2003 stieg der Beitragssatz von 19,1 % auf 19,5 %, die Beitragsbemessungsgrenze von
4.500,- € auf 5.100,-- €. Die Beitrige nahmen um 15,2 % (Vorjahr: 8,3 %) auf 95 Mio. € zu. Die
Relation der Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb zu den Beitrdgen liegt bei 0,71 %
(Vorjahr: 0,80 %).

Das Kapitalanlageergebnis betrug 45 Mio. € (Vorjahr: 39,3 Mio. €).

Es bestehen vier Spezialfonds bei der Universal Investmentgesellschaft mbH, Frankfurt am Main,
der Deutsche Asset Management Investmentgesellschaft mbH, Frankfurt am Main, der Baden-
Wiirttembergischen  Kapitalanlagegesellschaft mbH,  Stuttgart, und der Oppenheim
Kapitalanlagegesellschaft mbH in K&In. Die Kapitalanlagegesellschaften erwerben und verwalten
die Vermogensgegenstinde im eigenen Namen fiir Rechnung des Versorgungswerkes. Insgesamt
wurden im Jahr 2003 51,2 Mio. € in den Spezialfonds neu angelegt.

In den Immobilienfonds der Grundbesitz - Invest der Deutschen Bank wurden nur die Ertrige von
1,9 Mio. € reinvestiert, sodass dort ein Wert von 35 Mio € vorhanden war.

Aufgrund der zum Jahresbeginn erfolgten Rentenerh6hung und der von 495 auf 588 gestiegenen
Anzahl von Leistungsempfiangern nahmen die Aufwendungen fiir Versicherungsfélle um rund 29,1
% (Vorjahr: 26 %) auf 5,2 Mio. € zu.

In den néchsten Jahren wird das Vermdgen erheblich weiter wachsen dem ein moderater Anstieg
der Leistungen gegeniibersteht. Die hierfiir erforderliche Liquiditit des Versorgungswerks ist
vorhanden, auch auf lange Sicht. Der kiinftige Aufwand aufgrund Annahme wesentlich gestiegener
Lebenserwartung ist abgedeckt bei gleichzeitiger Erh6hung des Rentensteigerungsbetrages fiir die
Zeit ab 1. Januar 2004 von 77,45 EUR auf 79,80 EUR.

Die Risiken aus Prozessen mit Mitgliedern sind geringfligig. Es gibt 14 Verfahren vor den
Verwaltungsgerichten (Vorjahr: 10); sie betreffen in 4 Féllen Kindererziehungszeiten und sonst nur
bereits entschiedene Rechtsfragen, die erneut zur Uberpriifung gestellt werden. Risiken
bedeutenden Umfangs sind nicht erkennbar. In einem Fall mussten wir allerdings fiir eine 40-
jéhrige Alkoholkranke die von uns zunichst nur auf Zeit bewilligte Rente entsprechend einem
Verwaltungsgerichtsurteils auf eine Dauerrente umstellen mit der Konsequenz erheblicher
Belastung. Wir waren auch — offenbar zu Unrecht — der Meinung, dass einem siichtigen Mitglied
die Auflage erteilt werden kann, eine Entziehungskur vorzunehmen. Durch Anderung der Satzung
ist dies nun klargestellt fiir die Zeit ab 1. Januar 2004, sodass die Rentenbescheide mit Befristung
und Auflagen versehen werden konnen.
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Mit einem Teil der Mieter sowie dem Verkdufer unseres neu erworbenen Objekts Bayerstr. 71 in
Miinchen sind rechtliche Auseinandersetzungen erforderlich geworden. Dariiber hinaus sind
Risiken im wesentlichen nicht ersichtlich. Im Vermdgensanlagesektor sind die Risken u.a. dadurch
minimiert, dass die Hauptposten der Wertpapiere durch vier verschiedene namhafte deutsche
Kapitalanlagegesellschaften nach bewéhrten Grundsitzen der Mischung und Streuung verwaltet
werden.

Der Fritherkennung moglicher Risiken dienen regelméfige Berichte in jeder Vorstandssitzung tiber
die Entwicklung der Vermodgensanlagen, geordnet nach Anlagegruppen, die Befassung der
Mitglieder des eigens eingerichteten Vermdgensanlageausschusses des Vorstands und des
Vorsitzenden der Vertreterversammlung mit schriftlichen Quartalsberichten {iiber die
Vermogensanlagen nach den von der Versicherungsaufsicht entwickelten Vorgaben und die
Beratung durch externe Vermdgensanlageberater. Zudem wird in jeder Vorstandssitzung iiber die
Entwicklung der aktuellen Rentenverpflichtungen berichtet. Die Liquiditdtsplanung wird anhand
des jahrlichen versicherungsmathematischen Gutachtens und einer im EDV-Programm enthaltenen
langfristigen Vorausschau beobachtet.

Andere Vorginge von besonderer Bedeutung nach Abschluss des Geschéftsjahres ergaben sich
nicht.

Das Versorgungswerk gehort der ABV - Arbeitsgemeinschaft Berufsstindischer Ver-
sorgungseinrichtungen, Marienburger Strafle 2 in 50968 Koln, an.



VI. Personenbestinde zum 31.12.2003

1. Aktive Mitglieder

Fiir 2003 sind veranlagt zum Beitrag

Davon:
10/10 Regelpflichtbeitrag § 11 Abs. 1

3/10 Regelpflichtbeitrag § 12 Abs. 1 Satz 2 und § 13 Abs. 1
4/10 Regelpflichtbeitrag § 12 Abs. 1 Satz 2

5/10 bis 9/10 Regelpflichtbeitrag § 12 Abs. 1 Satz 1,
§ 11 Abs. 1 in Verbindung mit § 12 Abs. 4

11/10 bis 13/10 Regelpflichtbeitrag § 14

10/10 personlicher Beitrag mit Einkommen unter der Beitrags-
bemessungsgrenze gemil § 11 Abs. 2

5/10 des personlichen Beitrags nach § 11 Abs. 2
1.V. mit § 12 Abs. 4 (Neuzulassungen)

Mindestbeitrag nach § 11 Abs. 3

ohne Beitrag § 13 Abs. 2 (Arbeitslose)
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2003

12.393

4.106

230

824

149

5.280

52

1.590

158

(2002)

(11.853)

(4.208)
(228)

)

(844)

(143)

(4.846)

(55)
(1.397)

(127)

Die Zahl der ménnlichen Beitragszahler belduft sich auf 8.783 (8.468), die der weiblichen auf

3.610 (3.385), der Patentanwilte auf insgesamt 103, der Notare auf 13.

2. Leistungsempfinger

a) Rentner 2003 (2002)
Altersrentner 305 (241)
Invalidenrentner 53 (48)
Witwen und Witwer 118  (103)
Waisen 112 (103)
BfA-VAusgl. 8 (6)

b) sonstige Leistungen

Sterbegelder 17 (19)
Rehabilitationskosten 1 0)
Kapitalabfindungen inkl. 5 (2)

Abfindung BfA
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3. Sonstiges

Im Jahr 2003 endete in 62 Fillen (Vorjahr 59) unter Erstattung der Beitrdge die Mitgliedschaft
wegen Aufgabe des Berufes; 48 (35) mal wurden Beitrdge an andere Versorgungswerke
iibertragen mit T€ 1.032 (T€ 833); 59 mal (60) wurden Beitrdge an uns iibergeleitet mit T€
1.349 (T€ 1.390).
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VII. Alterseinkiinftegesetz — eine Kurzdarstellung von RA Jiirgen Eckhardt,
Stuttgart

Am 5. Juli 2004 wurde das Alterseinkiinftegesetz mit Wirkung ab 1. Januar 2005 verkiindet und im
Bundesgesetzblatt 2004 I Seite 1427 ff. verdffentlicht.

Die Beratungen zu diesem Gesetz waren veranlasst durch die Forderung des
Bundesverfassungsgerichts vom 6. Maérz 2002, bis spitestens 31. Dezember 2004 die
Gleichbehandlung von Renten und Pensionen bei der Besteuerung herbeizufiihren. Wie im
Einzelnen die Gleichbehandlung der genannten Leistungen durchgesetzt wird, braucht an dieser
Stelle nicht dargestellt zu werden. Fiir die Mitglieder unseres Versorgungswerks ist Folgendes
wichtig:

Es soll schrittweise die so genannte nachgelagerte Besteuerung eingefiihrt werden fiir die Zeit ab 1.
Januar 2005. Die Aufwendungen fiir Altersvorsorge sollen nicht mehr, dafiir aber die vollen Renten
besteuert werden.

Die langen Ubergangsfristen werden nachstehend beriicksichtigt:

1. Aufwendungen fiir Altersvorsorge
Die Aufwendungen fiir Altersvorsorge werden schrittweise als Sonderausgaben steuerlich in
hoherem Malle als bisher begiinstigt, ab dem 1. Januar 2005 aber zundchst nur in Hohe von
60 % der Aufwendungen. Die restlichen 40 % sind zunichst noch zu versteuern. Uber
20.000,00 € jahrlich (bei Ehegatten 40.000,00 €) hinausgehende Aufwendungen werden
nicht begiinstigt.
Jedes Jahr wird dieser Sonderausgabenfreibetrag um 2 % erhoht, sodass in 20 Jahren, also
ab dem Jahr 2025 der volle Betrag bis 20.000,00 € (bei Ehegatten 40.000,00 €) als
Sonderausgabenabzug mdoglich ist.

a) Zwei Beispiele:

al)  Leistet eines unserer selbstdndigen Mitglieder z.B. im Jahr 2005 Beitrige

von insgesamt 12.000,00 €,
so sind davon 60 %, also 7.200,00 €
als Sonderausgaben absetzbar. Der Rest (40 %) in Hohe von 4.800,00 €

muss versteuert werden.

Bei Arbeitnehmern sind Arbeitgeberanteil von 6.000,00 € und Arbeitnehmeranteil

von 6.000,00 € zu addieren auf 12.000,00 €.
Auch davon werden 60 %, also 7.200,00 €
berechnet.

Von diesem Betrag ist der ohnehin steuerfreie Arbeitgeberanteil von — 6.000,00 €
abzuziehen, sodass als restlicher steuerfreier Sonderausgabenbetrag

noch 1.200.00 €
iibrig bleiben und dann der verbleibende Betrag von 4.800,00 €

wie beim Selbstdndigen zu versteuern ist.




a2)
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Die Probe fiir das Jahr 2025 ergibt:

Beim Selbstindigen abziehbar 100 % aus 12.000,00 €, also nichts zu versteuern aus
den Beitragen.

Beim Angestellten werden wieder Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil

zusammengerechnet auf 12.000,00 €
Hiervon betragen 100 % wieder 12.000,00 €.
Dieser Betrag ist zu kiirzen um den Arbeitgeberanteil von 6.000,00 €

sodass der Rest als steuerfreie Sonderausgabe gilt mit 6.000,00 €.

Auch der Angestellte hat demgemifl den gesamten Beitrag wie der Selbstindige
nicht zu versteuern.

b) Die Hochstgrenze von 20.000,00 €/40.000,00 € bleibt fest, ist also nicht dynamisch

d)

ausgestaltet. Bei Erhohung des Regelpflichtbeitrages kann die Differenz (zu 20.000,00
€/40.000,00 €), die evtl. fiir andere Altersvorsorgeaufwendungen genutzt werden soll,
immer geringere Anerkennung finden, ganz abgesehen davon, dass nach dem 31.
Dezember 2004 abgeschlossene Lebensversicherungsvertrage nur beriicksichtigt werden,
wenn sie eine Rente frithestens ab dem 60. Lebensjahr ergeben, die nicht kapitalisierbar,
nicht tibertragbar, nicht beleihbar, nicht verduBerbar und nicht vererblich ist.

Die Mitglieder miissen deshalb {iiberlegen, ob sie nicht noch im Jahr 2004
Lebensversicherungsvertrage ohne diese Restriktionen abschlieBen (kdnnen und) wollen.

Ein weiterer Abstrich ergibt sich bei sonstigen Vorsorgeaufwendungen; z.B. kann fiir
Krankenversicherung/ Pflegeversicherung usw. nur noch ein Betrag von 2.400,00 €
jahrlich als Sonderausgabe abgezogen werden, bei Ubernahme von steuerfreien
Zuschiissen der Arbeitgeber zur Krankenversicherung liegt diese Hochstgrenze bei
1.500,00 € jahrlich.

Mit der so genannten Giinstigerpriifung kann ein Mitglied bis zum Jahre 2019 noch
nach dem bisherigen Recht behandelt werden, wenn das Mitglied damit besser steht.
Dies soll eine schonende Uberleitung auf das neue Recht mit Besitzstandswahrung
einerseits und zugleich vertretbaren Steuerminderungen andererseits erreichen.

Rentenbesteuerung

a)

Fiir die bisherigen Renten und den Rentenzugang des Jahres 2005 flieBen 50 % des
Rentenzahlbetrages in die Besteuerungsbasis ein. Es entfdllt der bisherige
Ertragsanteil von z.B. 27 % bei Einweisung in die Rente nach Vollendung des 65.
Lebensjahres.

Der erwédhnte 50-prozentige Satz wird bis zum Jahr 2020 um je zwei Prozent
jéhrlich, vom Jahr 2021 bis zum Jahr 2040 um je einen weiteren Prozentpunkt
erhoht, sodass dann 100 % besteuert werden.

Diese Regelung wird als Kohortenmodell bezeichnet. Der Begriff Kohorte soll besser
verstehen lassen, dass es auf den jeweiligen jdhrlichen Zugang von Rentnern
ankommt.
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b) Der bei Beginn des Rentenbezuges festgestellte Freibetrag, z.B. im Jahr 2005 mit 50
% des Rentenzahlbetrages, bleibt iiber die gesamte Zahldauer der Rente erhalten,
wird also durch kiinftige Rentendynamisierungen entwertet durch die Inflation.

Wer erstmals im Jahr 2005 eine Rente von jéhrlich z.B. 9.000,00 €
erhélt, muss 50 % = 4.500,00 €
versteuern; der Rest von nochmals 50 %, mithin 4.500,00 €

bleibt steuerfrei.

Erhoht sich die Rente bis zum Jahr 2010 beispielsweise auf 9.600,00 €,
bleiben davon auch nur die vorgenannten 4.500.00 €
steuerfrei; der Rest mit 5.100,00 €

wird besteuert.

c) Bei Wechsel der Rentenart z.B. Ersetzung einer Berufsunfahigkeitsrente durch eine
Regelaltersrente oder der Altersrente durch nach dem Tod des Mitglieds
anschlieBende Hinterbliebenenrente hat bei ununterbrochenem Rentenbezug der
malBgebende Besteuerungsanteil einer spidteren Rente den niedrigeren
Besteuerungsanteil der vorausgegangenen Rente zu beriicksichtigen. Ich fiirchte
Unverstiandnis und gewaltige Kosten fiir die Ergdnzung unseres EDV-Programms.

d) Nicht durchsetzen konnte sich unser Dachverband ABV mit der Forderung fiir
Selbstidndige wegen des Fehlens eines Arbeitgeberbeitrages eine Besteuerung nur bis
30 % im Jahr 2005 und dann ansteigend vorzunehmen. Erreicht hat die ABV aber,
dass auf Antrag des Steuerpflichtigen, Rententeile, die auf Beitrdgen, die vor dem 31.
Dezember 2004 geleistet wurden und oberhalb des Hochstbeitrages der gesetzlichen
Rentenversicherung lagen, weiterhin nach einem Ertragswertanteil (sogar mit einem
geringeren Satz von 18 % statt bisher 27 % bei Rentenbeginn zum 65. Lebensjahr)
besteuert werden. Die oberhalb des Hochstbeitrages liegenden Beitrdge miissen fiir
mindestens 10 Jahre, wenn auch nicht zusammenhingend, gezahlt worden sein. Dies
diirfte bei uns fiir 149 Mitglieder zum Tragen kommen.

Mit der Steuerdnderung ist eine erhebliche Mehrbelastung fiir die Geschéftsstelle
verbunden.

Wie die anderen Triger der Alterssicherung sind wir verpflichtet, zur Sicherstellung der
Besteuerung die Einweisung in die Rente oder die Gewéhrung einer anderen Leistung z.B.
Sterbegeld einer zentralen Stelle der Finanzverwaltung zu melden.

Dabei miissen die so genannte Identifikationsnummer, der Familienname, der Vorname, das
Geburtsdatum und der Geburtsort des Leistungsempfangers mitgeteilt werden. Wir miissen
also unser Personenstammblatt und die EDV erginzen um Daten wie Geburtsort und
steuerliche Ident-Nummer, die uns bisher unbekannt waren.

Auflerdem miissen wir gesondert melden den Betrag der Rente und der anderen Leistungen.
Der darin enthaltene Teil, der ausschlieBlich auf einer Anpassung der Rente beruht, ist
gesondert mitzuteilen, ferner Beginn und Ende des jeweiligen Leistungsbezuges. Folgen
nach dem 31. Dezember 2004 Renten aus derselben Versicherung einander nach, ist auch
die Laufzeit der vorhergehenden Rente mitzuteilen. SchlieBlich muss das Versorgungswerk
seinen eigenen Namen und seine Anschrift in die Meldung aufnehmen — letzteres wird nicht
so besonders schwierig sein.
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Unsere Leistungsempfanger sind demnéchst verpflichtet, ihre dem Versorgungswerk bisher
unbekannte  Identifikationsnummer bekanntzugeben. Sie erhalten diese ID-Nr.
voraussichtlich bis Ende 2007 vom Bundesamt fiir Finanzen zugeteilt.

Gibt ein Mitglied die Nummer nicht bekannt, so kann und muss das Versorgungswerk diese
beim Bundesamt fiir Finanzen erfragen und schlieBlich muss das Versorgungswerk die
Leistungsempfanger dariiber unterrichten, dass Daten iiber sie an die zentrale Stelle der
Finanzverwaltung iibermittelt werden. Das kann im Rentenbescheid geschehen.

Die ABV befiirchtet, dass irgendwann auch die Idee verwirklicht wird, dass wir die auf die
Rente entfallenen Steuern fiir die Finanzverwaltung einziehen und abfiihren miissen, dhnlich
wie die Lohnsteuer fiir unsere Mitarbeiter. Dies ist zundchst verhindert, soll aber im Jahr
2009 iiberpriift werden.

Der aus Mitgliedern der Vertreterversammlung und Vorstand gebildete Satzungsausschuss
wird rechtzeitig die etwa noch fehlenden oder zu ergdnzenden Regeln vorschlagen, die fiir
die Anerkennung der Aufwendungen fiir die Altersvorsorge erheblich sind.

Die Bestimmungen des Alterseinkiinftegesetz widersprechen allen Forderungen von
Literatur und Praxis nach Vereinfachung und Transparenz des Rechts. Die vorstehende
Kurzdarstellung soll Thnen den Durchblick erleichtern.



