Informationsschreiben des Versorgungswerks der Rechtsanwalte in Baden-Wiirttemberg
zum Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG)

mit Geltung ab der Rentenauszahlung im Juli 2023 (r-36-002-002)

1. Grundlage des neuen Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetzes (PUEG)

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hatte mit Beschluss vom 07.04.2022 (Az.: 1 BvL 3/18 u.a.)
das geltende Beitragsrecht in der sozialen Pflegeversicherung fir grundrechtswidrig erklart und
den Gesetzgeber verpflichtet, eine Neuregelung zu treffen. Das PUEG stellt diese Neuregelung dar,
die im Bundesrat am 16.06.2023 erst kurz vor Ablauf der vom BVerfG gesetzten Frist verabschiedet
worden ist.

2. Beteiligung des Versorgungswerks am Beitragseinzug und an der Nachweiserhebung

Die Zahlung der Pflegeversicherungsbeitrdage erfolgt auch nach der Neuregelung im PUEG
weiterhin im Rahmen des (Ublichen Beitragseinzugsverfahrens. Das Versorgungswerk als
beitragsabfihrende Stelle behélt die Pflegeversicherungsbeitrage usw. als gewissen Prozentsatz
der beitragspflichtigen Versorgungsbeziige (Bruttorente) ein und fihrt diese bei gesetzlich
krankenversicherten Rentenbeziehern an die Einzugsstelle (lhre gesetzliche Krankenkasse) ab.
Neuerdings treffen das Versorgungswerk weitere administrative Pflichten (Naheres unten unter
Ziff. 6).

3. Einfluss des PUEG auf die Hohe der ausbezahlten Nettorente bei allen Rentenbeziehern,
die gesetzlich krankenversicherungspflichtig sind

Das PUEG fiihrt im Regelfall bei den meisten Rentenbeziehern ab 01.07.2023 dauerhaft zu einer
héheren Belastung durch einen héheren Pflegeversicherungsbeitrag. Dies, weil der Beitragssatz zur
sozialen Pflegeversicherung fir alle Rentenbezieher (unabhangig davon, ob Elterneigenschaft
besteht oder es sich um einen kinderlosen Rentenbezieher handelt) um 0,35 % monatlich
angehoben wird.

Der Beitragssatz in der Pflegeversicherung steigt fiir alle Rentenbezieher des Versorgungs-
werkes zum 01.07.2023 von derzeit 3,05 % auf 3,4 % (f\nderung in § 55 Abs. 1 S. 1 SGB XI).

Bezugspunkt fir die Errechnung des insoweit um 0,35 % erhdhten Beitragssatzes ist lhre
Bruttorente. Betragt diese bspw. 1.000,00 €, dann erhoht sich der Abzug fir den
Pflegeversicherungsbeitrag um 3,50 € monatlich, den das Versorgungswerk aufgrund der
gesetzlichen Vorgabe ab Juli 2023 zusatzlich abzuziehen und abzufiihren hat. Die gednderte
Nettorente entnehmen Sie bitte Ihrem Bankkontoauszug.
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4. Einfluss des PUEG auf die Hohe der ausbezahlten Nettorente bei Rentenbeziehern, die
gesetzlich krankenversicherungspflichtig und kinderlos sind

Das PUEG filhrt bei allen kinderlosen Rentenbeziehern nun dauerhaft zu einer héheren Belastung
durch den Abzug eines hoheren Beitragszuschlags. Grundsatzlich muissen alle kinderlosen
Mitglieder der sozialen Pflegeversicherung schon seit dem Jahr 2005 zusatzlich zu dem ,normalen”
Beitragssatz einen Beitragszuschlag entrichten. Dieser sogenannte Beitragszuschlag fir Kinderlose
belauft sich ab 01.07.2023 (anstatt auf 0,35 %) nun auf 0,6 %.

Anhebung des Kinderlosenzuschlags um 0,25 Beitragssatzpunkte auf 0,6 Beitragssatz-
punkte (Anderung in § 55 Abs. 3 S. 1 SGB XI). Der Gesamtbeitrag zur Pflegeversicherung
fiir Rentenbezieher ohne Kinder belduft sich somit auf 4,0 % der Bruttorente.

Davon ausgenommen sind weiterhin u.a. kinderlose Rentenbezieher, die vor dem 1. Januar 1940
geboren sind und kinderlose Rentenbezieher bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres.

5. Einfluss des PUEG auf die Hohe der ausbezahlten Nettorente bei allen Rentenbeziehern,
die Elterneigenschaft (Eltern mit mindestens einem Kind) nachweisen kénnen

Mitglieder mit Elterneigenschaft sind vom Beitragszuschlag fur Kinderlose, der zum 1. Juli 2023 von
0,35 auf 0,6 Beitragssatzpunkte angehoben wird, ausgenommen. Zu den Eltern im Sinne dieser
Regelung zahlen neben den leiblichen Eltern und Adoptiveltern auch Stiefeltern und Pflegeeltern.

Das Alter des Kindes ist fir die Anerkennung der Elterneigenschaft im Kontext des Beitrags-
zuschlags nicht von Bedeutung.

Liegt die Elterneigenschaft einmal vor, bleibt sie lebenslanglich wirksam.

Aus unserem Anschreiben in dieser Sache ergibt sich, ob wir Sie als Rentenbezieher/in mit oder
ohne Elterneigenschaft in unserem System fiihren. Sofern Sie ,mit Elterneigenschaft” gefihrt
werden, bendtigen wir diesbezilglich keinen nochmaligen Nachweis (z.B. Geburtsurkunde) von
lhnen.
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6. Mogliche Entlastungsmaoglichkeiten durch das PUEG bei Rentenbeziehern mit mehreren
Kindern

6.1. Voraussetzungen

Fur Mitglieder mit Elterneigenschaft reduziert sich der Beitragssatz fiir jedes berlicksichtigungs-
fahige Kind ab dem zweiten Kind bis zum fiinften Kind um jeweils einen Abschlag in Hohe von 0,25
Beitragssatzpunkten. Der Beitragsabschlag fir Eltern betragt somit

— bei zwei berlcksichtigungsfahigen Kindern 0,25 Beitragssatzpunkte,
— bei drei berilcksichtigungsfahigen Kindern 0,50 Beitragssatzpunkte,
— bei vier berticksichtigungsfahigen Kindern 0,75 Beitragssatzpunkte und
— bei funf berticksichtigungsfahigen Kindern 1,00 Beitragssatzpunkte.

Fur Eltern mit mehr als funf Kindern ist eine dariber hinausgehende Reduzierung des Beitrags
nicht vorgesehen.

Bei der Ermittlung der Anzahl der fir den Beitragsabschlag maBgebenden Kinder, werden Kinder,
die das 25. Lebensjahr bereits vollendet haben, nicht (mehr) berlcksichtigt. Sobald bei Mitgliedern
mit mehr als zwei Kindern eines der Kinder das 25. Lebensjahr vollendet hat, fiihrt dies demnach
dazu, dass die Reduzierung der Beitrage ab dem zweiten Kind nur noch fiir die jeweilige Anzahl der
Kinder unter 25 Jahren berlcksichtigt wird. Bei Mitgliedern mit vier Kindern beispielsweise
bedeutet dies, dass in der Zeit, in der alle Kinder noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben,
der Abschlag insgesamt 0,75 Beitragssatzpunkte betragt. Vollendet eines der Kinder das 25.
Lebensjahr, betragt der Abschlag ab dem Folgemonat noch 0,5 Beitragssatzpunkte, vollendet ein
weiteres Kind das 25. Lebensjahr, betragt der Abschlag noch 0,25 Beitragssatzpunkte.

6.2. Einzureichende Unterlagen (Nachweis iiber Anzahl und Alter der Kinder erforderlich)

Beglinstigte Rentenbezieher haben die Mdglichkeit, die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren
gegenuber dem Versorgungswerk mitzuteilen und nachzuweisen. Nach Erhalt der Mitteilung prift
das Versorgungswerk die Hohe des individuellen Beitragssatzes zur Pflegeversicherung und legt
den Rentenanspruch bei Vorliegen der Voraussetzungen neu fest.

Bitte senden Sie uns einen Nachweis in geeigneter Form (z. B. Geburtsurkunde) tber die Anzahl der
Kinder und deren Alter zu. Zur Einreichung der Unterlagen verwenden Sie bitte die Anlage 1 zu
diesem Informationsschreiben.



Informationsschreiben des Versorgungswerks der Rechtsanwalte in Baden-Wiirttemberg
zum Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG)

mit Geltung ab der Rentenauszahlung im Juli 2023 (r-36-002-002)

6.3. Frist zur Einreichung der Unterlagen (31.12.2023)

Da der Gesetzgeber die vom BVerfG vorgegebenen Frist zur Neuregelung maximal ausgenutzt hat,
und das Gesetz leider ohne Vorlauf in Kraft getreten ist, war es seitens des Versorgungswerks nicht
maoglich, friiher auf Sie zuzugehen und einzureichende Nachweise zu verarbeiten. Konsequenter-
weise hat der Gesetzgeber geregelt, dass Nachweise fur Kinder, die vor dem 01.07.2023 geboren
worden sind und bis zum 31.12.2023 beim Versorgungswerk eingegangen sind, ab dem 01.07.2023
insofern wirken, als die Entlastung dann ab dem 01.07.2023 gilt und eine Riickrechnung stattfindet.

6.4. Technische Umsetzung beim Versorgungswerk

Aus den vorgenannten Griinden der Kurzfristigkeit der Einfihrung des Gesetzes konnte das
Versorgungswerk eine EDV-maBige Umsetzung der Entlastungsmaoglichkeit fir Eltern mit unter
25-jahrigen Kindern noch nicht vornehmen. Diese soll im Herbst 2023 abgeschlossen sein und
fuhrt zu rickwirkenden Korrekturen. Daher gilt: sofern Sie uns die Unterlagen umgehend
einreichen, worum wir bitten wiirden, wird die EDV-maBige Umsetzung noch einige Zeit dauern. In
der Zwischenzeit ist es wegen der bundesgesetzlichen maximal kurzen Vorlauffrist fir uns als
zustandige Zahlstelle unumganglich, Ihnen weiterhin bei jedem Rentenlauf die zu niedrige Rente
auszubezahlen. Wir weisen allerdings darauf hin, dass wir auch auf Ihre fristgerechte Mitwirkung
angewiesen sind. Wir bitten Sie darum, von Rickfragen, insbesondere telefonischen Riickfragen,
abzusehen.

7. AbschlieBende Bemerkungen

Aufgrund der Komplexitat des PUEG und des kurzfristigen Inkrafttretens ohne Vorlaufzeiten bitten
wir Sie schon jetzt um Verstandnis, falls wir noch einmal auf Sie zukommen mussen. Bitte nehmen
Sie zu diesem Thema die stets aktuell gehaltenen Informationen auf unserer Homepage zur
Kenntnis und kontaktieren Sie uns zu diesem Thema bitte nur schriftlich.

Stuttgart, 11.07.2023



Anlage 1

Versorgungswerk der Rechtsanwalte
in Baden Wurttemberg
Rentenabteilung

Kronprinzstrafse 11

D-70173 Stuttgart

Nachweis zur Entlastung nach PUEG

Rentenbezieher

Mitgliedsnummer:

Vorname:

Familienname:

Adresse:

Mit den nachfolgenden Unterlagen weise ich meine Elterneigenschaft fir folgende Kinder,
die derzeit unter 25 Jahre alt sind (fiir dltere Kinder bitte nichts einreichen), nach:

1.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
2.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
3.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum
4.

Vorname / Familienname / Geburtsdatum

Unser Az.: R-36-002-003



Der Nachweis wird mit folgenden beigefiigten Unterlagen erbracht:

Geburtsurkunde
Vaterschaftsanerkennung

Abstammungsurkunde

o o O O

steuerliche Lebensbescheinigung des Einwohnermeldeamtes

d

Bestatigung Uber das Pflegekindschaftsverhaltnis durch die zustdndige Behorde

O

Adoptionsurkunde

1 sonstige beweiskraftige Unterlagen:

Datum / Unterschrift

Unser Az.: R-36-002-003



